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HARMONOGRAM SZKOLENIA 

Wzmacnianie lokalnych systemów przeciwdziałania przemocy w rodzinie  

poprzez wsparcie zespołów interdyscyplinarnych 
 

 

 

 

Moduł I (8 godz.) 

Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie w praktyce w oparciu o najnowsze akty prawne. 

10.00- sprawy organizacyjne 

 przerwa kawowa – 1  x 15 minut – wg uzgodnień trenerów z grupą 

10.15-11.00 

11.00-11.45 

11.45-12.30 

3 godz. 

Aspekty prawne przeciwdziałania przemocy w rodzinie:  

- aktualna ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie wraz z aktami wykonawczymi;  

- Krajowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie;  

- przepisy karne, w szczególności rodzaje przestępstw do których najczęściej dochodzi w rodzinie; 

- podstawowe zagadnienia prawa rodzinnego i opiekuńczego oraz cywilnego użyteczne w sprawach dotyczących przemocy 

w rodzinie i wykonywania władzy rodzicielskiej, w tym procedura odebrania dziecka w razie bezpośredniego zagrożenia życia 

lub zdrowia; 

- przygotowanie wybranych pism procesowych (m.in. zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa, wniosek o wgląd w sytuację 

dziecka); ściganych na wniosek osoby doznającej przemocy i ściganych z urzędu. 

- odpowiedzialność służb za niepodejmowanie działań w sytuacji przemocy w rodzinie. 

12.30-12.45 przerwa kawowa – 1  x 15 minut – wg uzgodnień trenerów z grupą 

12.45-13.30 

1 godz. 

Zespół interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

- zasady i formy powołania  (skład liczebny, koncepcja zespołu decydenckiego oraz  roboczego) 

- dokumenty potrzebne do funkcjonowania zespołu 

- kryteria merytoryczne wyboru spraw dotyczących przemocy w rodzinie, którymi zajmować się będzie zespół. 

13.30-14.30 przerwa obiadowa 

14.30-15.15 

15.15-16.00 

2 godz. 

Zespół interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie cd. 

 

16.00-16.15 przerwa kawowa – 1  x 15 minut – wg uzgodnień trenerów z grupą 

16.15-17.00 

17.00-17.45 

2 godz. 

Procedura Niebieskich Kart, w tym m.in.: 

- omówienie nowej dokumentacji (Karta A,B,C,D); 

- rola poszczególnych instytucji zobowiązanych do realizacji procedury (OPS, GKRPA, szkoły,  przychodnie, Policja); 

- zakończenie procedury Niebieskiej Karty - omówienie przesłanek prawnych 

19.00- kolacja 

Moduł II (8 godz.) 

Przemoc, w tym przemoc domowa – charakterystyka zjawiska i stron: sprawca, ofiara, dziecko w sytuacji przemocy. 

 śniadanie 

9.00-9.45 

9.45-10.30 

2 godz. 

Podstawowe informacje na temat zjawiska przemocy w rodzinie: 

- czym jest przemoc w rodzinie  w odróżnieniu od zachowań agresywnych; 

- rodzaje przemocy w rodzinie ze szczególnym uwzględnieniem przemocy seksualnej, jako najrzadziej diagnozowanej oraz 

zgłaszanej formy przemocy; 

- dynamika przemocy w rodzinie na przykładzie konkretnego przypadku (podział i charakterystyka poszczególnych etapów 

występujących w ramach przemocy); 

10.30-10.45 przerwa kawowa – 1  x 15 minut – wg uzgodnień trenerów z grupą 

10.45-11.30 Podstawowe informacje na temat zjawiska przemocy w rodzinie: 
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11.30-12.15 

12.15-13.00 

3 godz

. 

- na co warto zwracać uwagę przy diagnozowaniu i rozpoznawaniu problemu przemocy w danej rodzinie; 

- skuteczność udzielania pomocy a własne postawy wobec zjawiska przemocy w rodzinie; 

- charakterystyka przemocy w rodzinach z problemem alkoholowym. 

13.00-13.15 przerwa kawowa – 1  x 15 minut – wg uzgodnień trenerów z grupą 

13.15-14.00 

14.00-14.45 

2 godz. 

Jak skutecznie pracować z osobami doznającymi przemocy: 

- charakterystyka zasad pracy z osobą doznającą przemocy; 

- jak skutecznie pracować z rodzinami, w których dochodzi do przemocy w rodzinie z uwzględnieniem sytuacji dzieci; 

-  sylwetka ofiary przemocy w tym przemocy domowej – charakterystyka i opis mechanizmów; 

- układanie planu bezpieczeństwa i wsparcia dla ofiar przemocy – zasady postępowania. 

Jak skutecznie pracować ze sprawcami przemocy: 

- co charakteryzuje sprawców przemocy? 

- kryminologiczne wyjaśnienia  technik neutralizacji stosowanych przez sprawców przemocy w rodzinie pod kątem 

przygotowania do prowadzenia rozmów ze sprawcami przez poszczególnych przedstawicieli instytucji publicznych (w tym 

członków Zespołu przy wypełnianiu Karty D); 

14.45-15.45 przerwa obiadowa 

15.45-16.30 

1 godz. 

Charakterystyka zjawiska przemocy wobec dzieci: 

- przyczyny przemocy wobec dzieci; 

- skutki stosowania przemocy wobec dziecka; 

- rola poszczególnych instytucji w systemie udzielania pomocy; 

- jak rozpoznać czy dziecko jest ofiarą przemocy dorosłych? 

- w jaki sposób pomóc dziecku krzywdzonemu? 

Moduł III (8 godz.) 

Rola i zadania Zespołu Interdyscyplinarnego w sprawach przemocy w rodzinie – budowanie współpracy na rzecz przeciwdziałania przemocy 

Praktyczne elementy funkcjonowania Zespołów Interdyscyplinarnych 

 śniadanie 

8.15-9.00 

9.00-9.45 

9.45-10.30 

3 godz. 

Charakterystyczne obszary działalności zespołów interdyscyplinarnych i ich znaczenie w pracy socjalnej, w pracy pedagoga, 

policji, członka gminnego zespołu interdyscyplinarnego,  służby zdrowia. 

Zasady tworzenia zespołów interdyscyplinarnych. 

Rola poszczególnych członków zespołu. 

Zasady komunikacji zespołowej. Warunki dobrej i efektywnej współpracy. 

Zintegrowanie działań służb i instytucji odpowiadających za pomoc osobom i rodzinom będącym w sytuacji kryzysowej. 

10.30-10.45 przerwa kawowa – 1  x 15 minut – wg uzgodnień trenerów z grupą 

10.45-11.30 

11.30-12.15 

12.15-13.00 

3 godz. 

Jak prowadzić rozmowy z osobą doznającą przemocy  - warsztat na temat sposobu prowadzenia rozmowy przez grupę 

roboczą, wraz z omówieniem Karty C, ze szczególnym uwzględnieniem tworzenia Indywidualnego Planu Pomocy 

Jak przygotować się do przeprowadzenia rozmowy ze sprawcą przemocy - warsztat na temat skutecznych form oddziaływania 

13.00-13.15 przerwa kawowa – 1  x 15 minut – wg uzgodnień trenerów z grupą 

13.15-14.00 

14.00-14.45 

2 godz. 

Omówienie na przykładach (case study) możliwości pracy Zespołu  

Konsultacje lokalnych uwarunkowań i konkretnych spraw związanych z funkcjonowaniem zespołu 

14.45-15.45 przerwa obiadowa 

 


