N U T N

Z PROSPERA ! m
c O S L I G

www.prospera.pl

PROSPERA Consulting Renata Kaczynska-Maciejowska

Siedziba firmy: NIP 584-173-81-49, ul. Dragana 20 d/38 80-809 Gdarsk; tel. (58)300-59-35 (rano); kom. (601)91-05-09
Biuro: ul. Morenowe Wzgérze 18/55, 80-283 Gdarisk; e-mail: biuro@prospera.pl tel. (58)320-89-56; fax (58)320-89-57

HARMONOGRAM SZKOLENIA

Wzmacnianie lokalnych systemow przeciwdziatania przemocy w rodzinie
poprzez wsparcie zespotow interdyscyplinarnych

Modut | (8 godz.)
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie w praktyce w oparciu o najnowsze akty prawne.

10.00- sprawy organizacyjne

przerwa kawowa — 1 x 15 minut — wg uzgodnien trenerdw z grupq

10.15-11.00 | Aspekty prawne przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

11.00-11.45 - aktualna ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie wraz z aktami wykonawczymi;
11.45-12.30 - Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;
3 godz. - przepisy karne, w szczegdlnosci rodzaje przestepstw do ktdrych najczesciej dochodzi w rodzinie;

- podstawowe zagadnienia prawa rodzinnego i opiekuriczego oraz cywilnego uzyteczne w sprawach dotyczacych przemocy
w rodzinie i wykonywania wtadzy rodzicielskiej, w tym procedura odebrania dziecka w razie bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia;

- przygotowanie wybranych pism procesowych (m.in. zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka); Sciganych na wniosek osoby doznajacej przemocy i Sciganych z urzedu.

- odpowiedzialnos¢ stuzb za niepodejmowanie dziatan w sytuacji przemocy w rodzinie.

12.30-12.45 przerwa kawowa — 1 x 15 minut — wg uzgodnien trenerdw z grupq
12.45-13.30 Zespot interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
1 godz. - zasady i formy powotania (sktad liczebny, koncepcja zespotu decydenckiego oraz roboczego)

- dokumenty potrzebne do funkcjonowania zespotu
- kryteria merytoryczne wyboru spraw dotyczacych przemocy w rodzinie, ktérymi zajmowac sie bedzie zespot.

13.30-14.30 przerwa obiadowa
14.30-15.15 Zespot interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie cd.
15.15-16.00
2 godz.
16.00-16.15 przerwa kawowa — 1 x 15 minut — wg uzgodnier trenerow z grupq

16.15-17.00 Procedura Niebieskich Kart, w tym m.in.:
17.00-17.45 - omoéwienie nowej dokumentacji (Karta A,B,C,D);

2 godz. - rola poszczegdlnych instytucji zobowigzanych do realizacji procedury (OPS, GKRPA, szkoty, przychodnie, Policja);
- zakonczenie procedury Niebieskiej Karty - omdwienie przestanek prawnych
19.00- kolacja

Modut Il (8 godz.)
Przemoc, w tym przemoc domowa — charakterystyka zjawiska i stron: sprawca, ofiara, dziecko w sytuacji przemocy.

Sniadanie
9.00-9.45 Podstawowe informacje na temat zjawiska przemocy w rodzinie:
9.45-10.30 - czym jest przemoc w rodzinie w odrdznieniu od zachowan agresywnych;
2 godz. - rodzaje przemocy w rodzinie ze szczegdlnym uwzglednieniem przemocy seksualnej, jako najrzadziej diagnozowanej oraz

zgtaszanej formy przemocy;
- dynamika przemocy w rodzinie na przyktadzie konkretnego przypadku (podziat i charakterystyka poszczegdlnych etapow
wystepujacych w ramach przemocy);

10.30-10.45 przerwa kawowa — 1 x 15 minut — wg uzgodnier trenerow z grupq

10.45-11.30 Podstawowe informacje na temat zjawiska przemocy w rodzinie:
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11.30-12.15 - na co warto zwracaé uwage przy diagnozowaniu i rozpoznawaniu problemu przemocy w danej rodzinie;
12.15-13.00 - skutecznos¢ udzielania pomocy a wiasne postawy wobec zjawiska przemocy w rodzinie;
3 godz | - charakterystyka przemocy w rodzinach z problemem alkoholowym.
13.00-13.15 przerwa kawowa — 1 x 15 minut — wg uzgodnien trenerdw z grupq
13.15-14.00 Jak skutecznie pracowac z osobami doznajgcymi przemocy:
14.00-14.45 - charakterystyka zasad pracy z osobg doznajaca przemocy;
2 godz. - jak skutecznie pracowac z rodzinami, w ktérych dochodzi do przemocy w rodzinie z uwzglednieniem sytuacji dzieci;
- sylwetka ofiary przemocy w tym przemocy domowej — charakterystyka i opis mechanizméw;
- uktadanie planu bezpieczenstwa i wsparcia dla ofiar przemocy — zasady postepowania.
Jak skutecznie pracowacd ze sprawcami przemocy:
- co charakteryzuje sprawcow przemocy?
- kryminologiczne wyjasnienia technik neutralizacji stosowanych przez sprawcéw przemocy w rodzinie pod katem
przygotowania do prowadzenia rozméw ze sprawcami przez poszczegélnych przedstawicieli instytucji publicznych (w tym
cztonkdw Zespotu przy wypetnianiu Karty D);
14.45-15.45 przerwa obiadowa
15.45-16.30 Charakterystyka zjawiska przemocy wobec dzieci:
1 godz. - przyczyny przemocy wobec dzieci;

- skutki stosowania przemocy wobec dziecka;

- rola poszczegdlnych instytucji w systemie udzielania pomocy;
- jak rozpoznac czy dziecko jest ofiarg przemocy dorostych?

- w jaki sposéb poméc dziecku krzywdzonemu?

Modut 11l (8 godz.)

Rola i zadania Zespotu Interdyscyplinarnego w sprawach przemocy w rodzinie — budowanie wspétpracy na rzecz przeciwdziatania przemocy

Praktyczne elementy funkcjonowania Zespotow Interdyscyplinarnych

Sniadanie
8.15-9.00 Charakterystyczne obszary dziatalnosci zespotéw interdyscyplinarnych i ich znaczenie w pracy socjalnej, w pracy pedagoga,
9.00-9.45 policji, cztonka gminnego zespotu interdyscyplinarnego, stuzby zdrowia.
9.45-10.30 Zasady tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych.
3 godz. Rola poszczegdlnych cztonkéw zespotu.
Zasady komunikacji zespotowej. Warunki dobrej i efektywnej wspotpracy.
Zintegrowanie dziatan stuzb i instytucji odpowiadajacych za pomoc osobom i rodzinom bedacym w sytuacji kryzysowe;.
10.30-10.45 przerwa kawowa — 1 x 15 minut — wg uzgodnier trenerow z grupq
10.45-11.30 Jak prowadzi¢ rozmowy z osobg doznajacg przemocy - warsztat na temat sposobu prowadzenia rozmowy przez grupe
11.30-12.15 roboczg, wraz z omoéwieniem Karty C, ze szczegélnym uwzglednieniem tworzenia Indywidualnego Planu Pomocy
12.15-13.00 Jak przygotowac sie do przeprowadzenia rozmowy ze sprawcg przemocy - warsztat na temat skutecznych form oddziatywania
3 godz.
13.00-13.15 przerwa kawowa — 1 x 15 minut — wg uzgodnier trenerow z grupq
13.15-14.00 Omawienie na przyktadach (case study) mozliwosci pracy Zespotu
14.00-14.45 Konsultacje lokalnych uwarunkowan i konkretnych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem zespotu
2 godz.
14.45-15.45 przerwa obiadowa
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